O

U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

O

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: March 31, 2019

Agriculiral and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type in each figld block - To include additional information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instruclions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adicional vea ol puato # 28 - Favor de seguir fas instrucciones paso-a-pase)

1. Employer's and/or Agenl’s Name and Address {Number, gﬁeel, City, State

and Zip Code / Nombre y Diraccion de! Empleador/Palrin ylo Agente
{Numero, Calle, Ciudad, Estado y Cédigo Postal )

Crimson Lane Farm, LLG

Mail: 709 North Jackson Street , Arlington, VA 22201

Physical; 709 North Jackson Street , Arlington, VA 22201

a) Federal Employer Identification Number {FEIN}/ Numero federal do
Idenfificacion det Empleador:
Ty

CEN 12447
b} Telephone Number / Nimero de Tetéfono:

{703) B54-4272

¢) Fax Number / Nimero de Fax:

d) E-mail Address / Direction de Correo Eleclrénico;
c/o Employer Agent e-mail: masH2A@maslabor.com

2. Addrass and Direclions to Work Site / Domicilio ¥ Directiones al lugar de
trabajo
13334 Crimson Lane, Linden, VA 22643

The employer attests that all work locations are controlled by the
employer stated above and it Is not an H-2A Laber Contractor,

Sea "Attachment 1 to ETA 790" lem 2  Ver "Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 2

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Numeros 4 a 8 para USO ESTAIAL

4, S0C {O*NET/OES) Occupational 9.Job Order Na. / Num. de Orden de
Coda / Cadigo Industrial: Empleo:

L'IS":'"OC,)I 0}

a. S50C (ONET/QES) Occupational
Title / Titulo Ocupacional

V'”E?S’d Labocer |12157708
6. Addfgss of Order Holding Office (include Telephone number) / Dirsccion de

la Oficina donde se radica la oferla (incluya el nimero de teléforo);

HiQ N Cimerm Stret
Winchesfer VA 22481

a. Name of Lacal Office Representative (include direct dial telephone
aumbet) / Nombre del Representante de |2 Oficina Logal (Incluya el
nimero de teléfono de sulinea diracla}.

Kema Breoks, Earm PdCcIﬂC“f'SFu‘MJ’L
SYo - 122- 3447

7. Clearance Order Issue Date 7 Fecha de Emisian de la Orden de Empleo;

[-29-701 ¥

_ A
9, Anticipated Period of Employment / Periado anticipade o previsto de Empleo;

8. Job Order Expiration Date / Fecha de Vencimiento o Expiracion de la Orden

de Emplea: 5 /J.q /’ ¢

From / Desde: 4/112018 To /Hasla: 1411512018

10. Number of Workers Raquested / Numere de Trabajadores Selicitados:
2

3. Address and Directions to Housing / Domicitio y Direccionas al lugar de
vivienda:

5605 Howellsville Road, Front Royal , VA 22636

a)  Descriplion of Housing / Descripcion de Ja vivienda:
Singte-family frame home - Capacity - 6 persons

See “Attachment 1 to ETA 790" ltem 3/ Ver “Adjunte T a ETA 790" Articulo 3

11. Anlicipated Hours of Wark per Week / Horas Anticipadas/Previstas de
Trabajo por Semana. Total: 48

Thursday fJueves 8

Friday /Viemes ]
Salurday / Sibado ___B

Sunday /Domingo__(
Monday / Lunes ___§
Tuesday / Martes
Wadnesday / Miércoles___§
See "Altachment 1to £TA 790" kem 77/ Ver "Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 11

U
8

12. Anticipated range of hours for different seasanal aclvities: / Rango previsto de
horas par alas diferentes actvidades de la lemporada:
Performs a variety of manual/equipment operation tasks In Vineyard operation,

See “Attachment 110 ETA 790° ttem 12 { Ver "Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 12

13. Collect Calls Accapled kom: / Aceptan Llzmadas por Cobrar de:

Employer / Empleador; Yes/SiE NoQ




14, Describe how the employer intends to provide either 3 moals a day (o each worker of furnish free and corvenient caoking and kilchen faciilies for workers to prepare
meals / Describa como el empleador tiene la intencion de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajader, o proporcionar gratuitamente instalaciones para cocinar.

Employer-provided housing Includes free cooking and kitchen facilities. For workers residing in employer-pravided
housing, the employer will also provide free transportation, at least once per week, to and from the neighboring closest
town for supplies and/or banking services. Dining, kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all
workers,

La vivienda proveida por el empleador incluye cocinar gratis y facilidades de cocina. Para los trabajadores que viven en la
vivienda proveida por el empleador, el empleador tambien proveera transportacion gratis, por lo menos una vez por la
semana, ida y vuelta, al pueblo mas cercano para hacer compras y/o ir al banco. Comer, cocinar/facilidades de cocina y
otras areas comunes seran usadas por todos los trabajadores.




5. Referral Instrucions and Hiring Informalion / Instrucciones sobre cémo Referir Candidatos/Solicitantes - (Explain how applicants are to be hired or refemad, and the

Employer's/Agent's available hour to intarview workers / Explique como los candidatos seran conlratados o referidos, y las horas disponibles del smpleador/agente para
enlrevistar a los trabajadores), See instructions for more delails / Vea las instrucciones para mas detalles.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be sccepled from the State Workforco Agenclos (SWAs), directly
from applicants, walkins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughiy famifiarize sach appticant with the job specifications and terms
and ¢onditions of employment before a refarral Ia made. Workers must mae! all of the following criteria;

1. Are availsble and indicate willingness to work the entire eeason.

2. Havelransportation te job eite at etert of ssason for nonJocal workers and daily for lacal workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditione, and nature of employment,
4, Arolegally entitled to work in the U.S.

§. Are able, wiling and qualified to parform the work,
Woarkers must possess documentation required lo enable employer lo comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form - will be required of each worker within {3) deys of emplayment pursuant to U.S, Law. The employer will abida by the
requiremente and assurances of 20 CFR § 653.501 in the pracessing and/or hiring of individuals referred through the clearance system.

B empleo actual es a discrecidn exclusiva del emplesdor. Se aceptan referenciag del la Oficina Estatal de Emplea (SWAS), solicitantes directos,
persones ein cits, contrataciones de pueria y de otros medios, Las SWAs debe estar complstements famillarizada con cada sokicitante con las

especificaciones del empleo y términos y condiciones del empleo entes de que se realice |a referencia. Los emplaados deben de cumplir con todes los
siguientes criterios:

1. Se encusntran disponibles e indican voluntad para trabsjar la temporada completa.

2. Tiene iransportacién hacia el lugar de trabajo ol inicio de la temporada pera emplaados no locales y para ampleados locales diarios.
3. Sele ha informado completamente por fa oficina local de empleo sobre los términes, condiciones y naturaleza del empleo.
4, Esién leguimente sutorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tienen el deseo y estén calificados para desarroller el trabajo.
Los emplesdos deben de poseer la documentecién requerida para que of emplaador cumpla con la verificacidn dol empleo segin los requisitos del
IRCA. B cumplimienio pracisc de la Forma I8 seré requerido pera cada trabajador dentro de (3) disa del empleo de scuerdo con ialey de los EEUU. EI

empleador serd acaleda por fos requisitos y gersntias del 20 CFR § 853.501en el proceso y/o contratacién de individuos referidos a travas del sistema
da acreditasion.

See “Altachment 1 to ETA 790" ltem 15/ Ver "Adjunta 1 8 RTA 700° Artieulo 15

16. Job descriplion and requiremenls / Descripcian y requisitos del trabajo:

This job requires a minimum of 3 months of veriflable commercial agricultural experience work In a commercial vineyard or orchard, handling both manual

and mechanized {asks including pruning, thinning and and hacvesting activitles assoclated with production of grapes. Workers must be able to perform
manual and mechenized tasks with accuracy and efficiency.

Soe “Attachmant 1 to ETA 7007 item 18/ Ver “Adjunto 1 a RTA 700° Articuto 18

1. ls previous work experience proferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/ Si No Q Ifyes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
mesas de oxperiencia; 3 ___

This job requires a minimum of 3 monthe of verifishle commarcial agricullural expsrience work In a commercial vineyard or archard, handiing both manuas and mechanized tashs Including pruning, thinning
and and harvesting activities avsoclated with production of grapes. Workers must be able 1o perform manual and mechanized tasks with accurscy and efficlency.ste trabajo requiere un minimo de 3 meses da
varificable experiencia de campo agricola comerclal trabajar en vifiedo comerclal o huerto desaroliando manuales y macanicas tarass Incluyendo poda, reduccion y y aclividades de cosecha asoclado con
produccion de uvas. Los trabsjadoros deban ser capaces de desarollar sus taress manustes y mecanizadas con prasiclon y eficlenciz.

2. Check all requirements that apply:

O CerlificationfLicenss Requirements / Cerificacioni.itencia Requisitos
0 Driver Requirements / Requisitos del conductor

Q Employer Will Train 7 Empleador entrenara o adiestrara

O Extensive Sitling / Estar sentado largos ratos

& Exposure to Extrame Temp. / Expuesto a Temperaluras Extremas
Lifting requirement / Levantar o Cargar _80___Ibs.flibras

& Repatitive Movements / Movimientos repelitives

Q Criminal Background Check / Verificacién de antecedentes penales

O Drug Screen/ Deleccidn de Drogas

O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

& Extensive Walking / Caminar por largos ratos

@l Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

O OTMoliday is nol mandatory / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
obligatorio

Agricullural work Is exempl from federel overtime requirements pursuant to 29 USC § 213(a)(6). Overtime pay is only applicable if required by stale law or

as specliied in ltem 17 of the ETA 780 Attachment 1. / Trabajo agricola esta exento de las leyes de pago de sobre tiempo bajo 29 USC § 213(a)(6). Pago da
sobre tlempo es apliceble solo si lo requlere Ia tey estatal o ¢l Articulo 17 de el ETA 790 Adjunto 1
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17. Wage Rales, Special Pay Information and Deductions / Tarila de Pago, Informacion Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)
B_ AI_L

Crop Aclivities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deduclions* Yes/Si No Pay Period /
Unit(s) {bonus, elc.) Periode de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Espaciales Deducciones / /
Pago por Pieza/ {Bono, atc.)
Unidad(es)
Wine grapes/ uvas $ 91.486 $ Ses Social Security / ] u] Weekly / Semanal
de vino “Attschment 1 Seguro Sacial
$ $ to ETA 700" Faderal Tax / ] [w5] Q
em 17 — Impuestos
Fedorales _
$ § Var“Adjunto Slale Tax 4] Q Bi-weekly/
1aRTA 790 Nmpuestos Quincenal
Artieulo 17 Estalales
] $ Meals / Comidas (=] o o
5 $ Other {specify) / Manthiy/Mensual
Otro (especifica)
(m]
Other/Otro
Sea "Attachment 1 to ETA 760 ltem 17/ Vor *Adjunto 1 a RTA 760" Articulo 17
0 Semi-monthly
1 par quincssa

18. More Delails Aboul the Pay / Mas Delalles Sobre el Pago:

The employer guarantees to offer, advertise, and pay tha applicable H-2A wage rats, defined 23 the highast of: (1) the USDOL-promulgated AEWR; (2) the prevalling hourly
wage rate or plece rate; (3) an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a collective bargaining agreement); or (4) the federal or state minlmum

wage In effect al the fime work subject to the provisions of the job order is performed. The applicable H-2A wage rate will not be based on commisslon, bonuses, or other
incentives.

E emploaor garantiza que ofrecera, anunclara, y pagara el rango de pago H-2A aplicable, definido como el mas alto de: {1) el AEWR promulgado por e! Departamento da
Labor, (2) el rango de pago por hora o por pleza pradominante, {3) el rango de pago establecido bajo un acuerdo colectivo de una union (sste emplaador no esta sujeto a
ningun acverdo colectivo), o (4) el salario minimo foderal o estatal en sfacto cuando las tareas cublertas bajo esta orden de trabajo se desarollen. El rango de pago H-2A
aplicable no sera basado en comislones, bonas, o cualguler otro incentivo,

8sa “Attachment 1 to ETA 700° ltem 18/ Ver "Adjunte 1 e RTA 700" Articulo 18

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs Incurred by the worker for visa, processing, border crossing, and other related
foes, including those mandated by the govsmment (excluding passport fees). For non-commuting workers, transportation costs and reasonable subsistence from the place
frem which the worker departed to work for the smployer to the place of employmant will be relmbursad with pay for the first workweek, to tha extent such worker-bome
expendHures raduce the workers’ camings below the FLSA minimum wage in the first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h){1), the employer will reimburse the worker in
full for aforamentioned transportation costs and reasonabie subsistanca no fater than at the halfway polnt In the work contract (“50% parlod”) if such payment was not already
paid In full to the worker prior to the 50% period. The minimum travel subsistence of $12.07 per day or the cumrent minimum subsistence amount published in the Federal
Register will be paid to workers who cannot provide receipts, and the maximum travel subsistence of $51.00 per day or the current maximum subslstence amouni published In
the Federal Reglster will be paid to workers with acceptabls recelpts. The transportation reimbursemant shall ba calcufated on the worker's actual cost but not mora than tha
most economical and reasonabile simitar comman carrier transportation charges for the distance Involved.

El empleador pagard por el reembolso de los empleados H-2A con el Pago de los costos realitados de la primera semana de trabajo del smpleado por Ia visa, procass, costo de
cruce fronterizo y otras cuotas relacionadas, incluyendo aquellas requeridas por el goblerno (excluyendo {a cuota de pasaporte), Para los empleados que no tienen que viajar
para laborar, los costos da transportacion y subsistencia razonable desde &l lugar da donda partleron para trabajar para el empleador en el lugar del ampleador serd
rsembolsado con el pago de Ja primera semana da trabajo, 21 grado que dichos gastos realizados por el empleado reduzcan las gananclas del empleado por debajo del salario
minimo de FLSA durante la primera semana de trabajo. Confarme al 20 CFR 635.122{h){1), el empleador reembolsard al empleado por complsto los costos de traneportacién y
subsistoncla razonable antes menclonado a més tardar qua la mitad del contrato de trabajo ("pericdo del 50%") sl dicho page no se ha realizado por complato previo al pariodo
del 50%. La subsistencla de viaje minima es de $12.07 por dia (a subsigtencla actual minima publicada en ol Registro Federal pagdndose a los empleados que no puedan
proveer recibas y &l miximo de subslstencia de viaje de $51.00 por dla o ka subsistencla actual mixima publicada en &l Reglstro Federal pagéndose a los empleados con

recibos aceptables, Ef reembolso del transparte seré calculado a costo actual paro no mayor que el medio méas econdmico y razenable similar por los cargos por la distancla
involucrada,

Sea“Attachment 1 to ETA 700° ltem 19/ Ver *Adjunto 1 a RTA 700" Articulo 10




20. ls it the pravailing practice to use Farm Labor Conlractors (FLC) 10 recruil, supervise, transpor, house, and/ar pay workers for this (these) crop activily
(ies)? / 4Es la practica habilual usar Contralistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle a los {rabajadoras
para esle{os} lipo(s) de cosecha(s)? Yoes/Si O No B

It you have checked yes, whal is the FLC wage for each activity? / Si contesto "Si,* cual es el salario que le paga af Contratista de Trabajo Agricola por
cada aclividad?

21, Are workers covered for Unemployment Insurance? 7 ;Se le proporcionan Seguro de Desempleo a los irabajadores? Yes/SiB No 3
{When applicable according to stete lew / cuando se applicable de acuerdo a fa ley estatal)

22. Are workers covered by workers' compensation? / ¢Se le provee seguro ds compensaciéniindemnizacion a) trabajador:  Yes/SIEH No OO

23. Are lools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ; Se les provaen herramientas ¥y equipos sin costo alguno a los trabajadores?

Yes/SilEl No O

24. List any arrangemenls which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made to
workers. (If there are no such arrangements, anter "None®.} / Enumera lodos los acuerdos o convenios hechos con los propielarios del establecimiento o
s:s agenles para ol pago de una comisidn u olros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningn acuerdo o convenio, i ndique
*Ninguno®.)

None / Ninguno

25. List any strike, work sloppage, slowdown, or interruplion of opsration by the employees al the place where the workers will be empleyed. {Ifthere are no such incidents,
enter "None".)/ Enumere toda huelga, paro o inferrupcion de operacionss de trabajo por parte de los empleados en el lugar de empleo. (S no hay incidentes de este
tipo, indique “Ninguno®.)

None / Ninguna




26, Tsthis Jobs erder lo be placed In connection with a fulure Application for Temperary Employment Geribcallon for H-2A workore? / 4 Eeta ordan do emplea ha sido puesta
en conexddn con una futura soficitud de certificac!tn do empleo lemporal para trabajadores H.247

Yos/Si @No O

27. Employer's Cerlification: This job order describes ihe actusl forms and condilions of Ihe emplopmant being offered by me and contains ofl tha materol
teims end condilions of the Job. / Cerlificacldn del Empleador: Esta orden de trabajo describe los tarmines y condiciones det empleo que v la ofrece, ¥
conliena todos los lérminos y condiclonas malariates ofrecidos.

Mr. Thomas Herrity, Managing Membar
Employor's Prinfed Name & Title / Nombre y Tilulo en Lalra de Molda/imprenta del Empleadar

1/:1/1r

LV
Employar's Signalure / Firma y Tikslo dal Dato { Fecha /

READ CAREFULLY, in view af the stalularily eslablighad basic finction of the Employment Service 93 a no-fos: |abor exchangg, that is, as a forum for bringing
logether employers and Job sackere, nelther tha EmpldyqepLafid Treining Adminisleation {ETA) nor ihe Slale agoncles are guaraniors of the accuracy ar
truthfufness of information contalned on job orders submitted by employers. Nor doas any [ob arder accapled of rectuiled upen by the Amerlcan Job Center
consliiule a conlractua! job offer lo which the American Job Cenler, ETA or a Slate agency Is In any way e paily.

LEA GON CUIDADO, En visia da la funcién bsica dol Sanvelo da Empleo ostablocida por loy, como ina enlidad de intorcemblo labmat st comisionay, 09 dech, como un
foro para reunlr a los empleadorae y los solicilantes da emplao, ni ETA rd Ias agenclas del astado pueden garantizar ta exactilud o verackdad de [a kiformackn conlonida an
(a8 érdanes de trabajo somelidas por los emplendores. Ni ninguna orden de irabajo aceptado o contratada en el Centro de Carraras {American Job Center) constituyen una
ofarfa de trebojo contracluales a las quo ol Amarican Job Conler, ETA 0 un organismo ostatal es do ninguna mancra una da fas pades

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporling burdon for rasponding to ETA Form 700, which Is required o cblain or refain bancfts {44 USC 3501), Is esbmated to bo approximately 60 minttes por
responss, Inchiding limo fot reviewing insbiuctions, searching exsting data sources, gathering and reviewing the collaction. The public naed net respand ta this colfection of
Information unless it displaya  currently valid OME Control Numbsr. This Is public informalion and hera Is no expactation of confidentially. Send comments regarding this
burden astimate or any olhar aspact of this colection, Including suggastions for redicing this berden, to the U.S, Dapartment of Labor, Employment and Trainkhg
Mministration, Office of Warkforce Irwesiment, Room C-4510, 200 Constiluian Avenus, NW, Washington, DC 26210,

DECLARACION DE CARGA POBLICA

Ls carga da informacién pabhica pars fespondor ala Forma ETA 790, que eo requiera para abloniar o rotenar benoficios (44 USC 3501}, s& cstima en sproxdmadamente 60
mintdos por raspuesta, Incluyendo el liempo para revisar la instnicclones, buscar Rentes do dales axislonios, recopilary revisar [a coleccion. Bl piiblico no e par qué
responder n osla recopllacién do informecidn & menos Gue muesire un néimere da conlrol OMB vilido. Esta Informacién es piblica ¥ no hay ninguna mpoctaliva de
confidanciakidad. Envio sus comentarios acerca de eala carga o cualquler olro nspecto do esla colaccitn, induyando sugerencias para reduck esta carga, ol U.S.
Depariment of L.abor, Employment and Training Adminstration, Oifice of Workforce hvastment, Room C-4510, 200 Constlution Avenue, NW, Washinglen, DG 20210,
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28. Use this seclion lo provide additional supporting informalion (including section Box number). Include alfachments, if nacessary. / Ullice esta seccion para proporcionar
informacion adicional de apoyo; incluya el numero de la seccidn e incluya archivos adjunlos, si es necesario,

See "Attachment 1te ETA 7907 for continuations of Rem 2, item 3, tem 11, Rem 12, Rem 15, Kem 16, em 17, Bem 18, and kem 19.

Small Employer Exemption

The employer requests an exemption from the 50% rule under CFR 655,135, 1t did not, during any calendar quarter during the last calendar
year, use more than 300 'man-days’ of agricultural labor as defined in Section 3 (u) of the Fair Labor Standards Act of 1938 {29 USC 203

[u]). The employer is not a8 member of an assoclation which has applied for a temposary alien agricultural labor certification under this subpart
for its members, and has not otherwise assoclated with other employers who are applying for H-2A workers under this subpart,

Workers Compensation Insurance

Casrler: Farm Family Casualty
Policy: 4501W0804

Ver "Adjunio 1 a ETA 790" for continuaclones of Aticulo 2, Articulo 3, Articulo 1%, Articulo 12, Anticuto 15, Articulo 16, Articulo 17, Articulo 18, y Articulo 19,

Exencién de Pequefio Empleador

El empleador solicita una excensién de ta regla del 50% bajo el CFR 655.135. Si no, durante el dltimo afio calendario, uso més de 500 "dias
hombre" de trabajo agricola definido en la Secclén 3 (u) de la Ley de Normas de Trabajo Equitativos de 1938 {28 USC 203 [u]). Ed empleader no
€3 un miembro de una asociacidn que haya aplicado para un ceriificada de trabajo temporal bajo la subparte para sus miembros y que no haya
estado asoclado con ofros empleadores que estén solicitando trabajadores H-2A bajo esta subparte.

Seguro de Compensacién de Trabajadores

Portados: Farm Family Casualty
Poliza: 4501W0B04




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week clted in ftem 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prlor to the original date of need by so notifying the Order-HoldIng Office (OHOQ). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the orlginal date of need, the
employer shall pay ellglble workers referred through the intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform aiternative work If the guarantee Is
Invoked and If such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paylng the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditlons comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social securlty, health and safety, farm labor contractor reglstration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditlously notify the OHO or State agency by telephone Immediately
upan learning that a crop Is maturing eariler or later, or that weather conditlons, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditlons of employment.

The employer, If alting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor reglstration
certificate.

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified nurmber of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach actlvities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’'s Name

Employer's Signature I—_“> : C..ﬂ__L)(’/\v/\

Besides the material terms and conditions of the employme employer must agreea to these assurances if
the job order Is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be

signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.

Mr, Thomas Herrity pate: ! } H'/l 3
r T




ETA 790 ~ Attachment 1
Crimson Lane Farm, LLC
Page 10f15

ENGLISH

13334 Crimson Lane, Linden, VA 22643 ~ Directions: I-66 to Exit 13 to a right on Rt 79. Left at the light on Rt 55 to a lefton
Freezeland Road to a right on Crimson Lane.

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers . “Non-commuting workers” are those workers who ate not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. No person
who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state Jaw.

5605 Howellsville Road, Front Royal , VA 22636 - Directions: From I-66W, take exit 23. Continue on to US-17N to where it
meets Route 50. Tzke a left on State Route 638 and continue to 5605 Howellsville Road. Housing is rented/leased by
employer.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer direcdy to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not alteady been performed at the time of this filing, Crimson Lane Farm, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be tesponsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workets will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the
quarters assigned to them. Female workers will be provided with sleeping Facilities and bathroom/toilet facilities
shared only with other female workers. Separate sleeping areas will be provided for non-related persons of each
gender.

ur ek {cont ET 1.1

The work day is from 7:30 AM until 4:00 PM Monday through Friday and 7:30 AM until 4:00 PM on Saturday, with an unpaid
lunch break ( 8 hours/day and 8 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as much as
12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold or drought
may affect working hours. Employer will offer 48 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker will report
to work at designated time and place as directed by employer each day.
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(See Item 16 for a complete description of scope of job dutes). All hours worked will be engaged in Wine grapes production.
Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions,
market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy
what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Crimson Lane Farm, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR. § 653.501 in the processing and/or hiring
of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office
of the Virginia Employment Commission-Winchester in order to ascertain current employment, crop ot housing information
and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the refecring SWA office to inform job seekers
of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order
holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or
referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in petson or by
telephone, will be conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM Monday through Friday.
Employer's agent to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer
directly during the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A L1C. Crimson Lane Farm, LLC
P.O. Box 507 Mr. Thomas Herrity
Lovingston, VA 22949 709 North Jackson Street Arlington, VA 22201
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (703) 864-4272 (phone)
434-263-4700 (fax) N/A (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ Virginia Employment Commission-Winchester
419 North Cameron Street
Winchester VA 22601
(540) 722-3447

Ctimson Lane Farm, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (}) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Mow, cut, and weed fields. Perform ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, and other manual
tasks. Bending, stooping and kneeling required. Use hand tools including but not limited to hoes, shovels,
shears, clippers, loppers, and saws. Lift, carry, and load/unload products ot supplies. Use power equipment
including but not limited to: tractors, planters, mowers, plows, sprayers, cultivators, power shears, chain saws,
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high lifts, fork lifts, skid loaders. Must operate agricultural equipment safely, with or without direction. Apply
pesticides, herbicides, fungicides, and other crop protectants. Mix and apply fertilizers, plant growth chemicals,
conditioners, and other plant related treatments at the correct times depending on plant type, growth, climate
and crop conditions. Assist with farm building/field maintenance and repairs. Build/repair fences.

Plant, cultivate, and harvest grapes. Performs tasks under supervision in vineyard/winery operation. Thin fruit
and remove shoots and vines. Performs vineyard maintenance activities, including mowing and weeding. Install
and maintain vine trellises. Tie vines to trellises. Must possess the requisite skills and knowledge of what, when,
where and how much to prune on a grape vine. Identify and remove the proper canes and vines while retaining
the fruiting wood and rencwal spurs. Must demonstrate and consistently utilize pruning practices that assure
vine balance and preserve vine health. Manage vineyard canopy management to permit light and air circulation.
Install and maintain bird netting. . Assist/move harvested fruit from field to processing arca. May perform
general tasks relative to vineyard and winery operation when work in vineyard is not available.

Work is done in the field for long periods of time. Workers may assist in handling product weighing up to 60
pounds and lifting to a height of 5 feet. Workers must work on their feet in bent positions for long periods of
time. Work requires repetitive movements and extensive walking, Work required in fields when plants are wet
with dew and rain, and may be required during light rain, snow, moderate winds, direct sun, high humidity and
extreme temperatures. Temperatures in fields during working hours can range from 10 to over 100 degtees F.
Workers may be required to wotk during occasional showers not severe enough to stop field operations.
Saturday work required. Must be able to lift/carry 60 lbs. Allergies to ragweed, goldenrod, honey bees,
insecticides, herbicides, fungicides, or related chemicals may affect a worker’s ability to perform the job.
Workers should be able to do the work required with or without reasonable accommodations.

Workers must obey all safety rules and basic instructions and be able to recognize, understand and comply with
safety, pesticide warning/re-entry and other essential postings. Employer will instruct workers in the safety and
operation of equipment before use. Workers must operate equipment in a manner that protects operator,
visitors, other workers, products, trees, crops and equipment. Failure to comply with safety requirements and
operating instructions may result in termination.

Persons secking employment in this position must be available for the entire period requested by the employer.

Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third party documentation from
recent employer(s) establishing acceptable prior experience. All workers will be subject to a trial period of up to
five days during which the employer will evaluate workers' performance of required tasks. Employer reserves
the right to terminate a worker if the employer reasonably finds worker's performance during the trial period to
be unacceptable.

Employer reserves the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker
who is physically able but is unwilling to perform the work necessary for the employer to grow a premium
quality product, or for any other lawful rcason. (See also Attachment 2, General Conditions).

The employer may discipline the worker, including brief suspension of work activities/employment for a set
period determined by the supervisor or termination of employment as described in the Work Rules.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workets who must be provided housing under the applicable regulations).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed putsuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.
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All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this job order.

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantce.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worket-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
suppott, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar jtems furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. Ifthe
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

il i T 8

In the event that the applicable H-2A wage rate decreases for any reason during the employer’s positive recruitment or H-2A
contract period in the instant job order, the employer reserves the right to decease its offered/paid houtly wage to the new,
lower wage rate, as long as the new lower wage rate remains the highest of the AEWR, the prevailing hourly wage rate or piece
rate, an agreed-upon collective bargaining wage, and the federal and state minimum wages in effect at the time work subject to
the provisions of this job order is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:
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{1 Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

)] Pay the worker for any costs incutred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will
equal the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5} working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office in z2ccordance with this
requirement shall disqualify the worker from the first weeks’ pay assurance as described in 20 CFR § 653.501(c)(3)(i).

If the worker veluntarily abandons employment before the end of the job order periad or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on 15th & 31st. The payroll period is semi-monthly. The employer
will furnish to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for
the pay periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which wece offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the ¥ guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
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except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
wotker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We have translated these terms of employment into Spanish and done our best o be accurate in every respect, However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espariol, y hemos becho nuestro mejor esfuerzo para ser exaclos en fodos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccion al espariol y el original en inglés, ef contrata en inglés prevalecerd.

13334 Crimson Lane, Linden, VA 22643 - Instrucciones: De la I-66 a la salida 13 a una derecha en la ruta 79. Tome una
izquierda en la luz en la ruta 55 y luego una izquierda en la calle Freezeland y una derecha en la Crimson Lane,

La vivienda esta proveida bajo ningtin costo a trabajadores que no conmutan . “Trabajadores No-conmutables” son los
trabajadores quienes no ticnen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que éi/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd proveida solamente a trabajadores. Ninguna persona que no sea un
trabajador y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador retiene la posesion y control del icea de la vivienda en todo momento y el trabajador, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

5605 Howellsville Road, Front Royal , VA 22636 - Instrucciones: Desde la I-66W, tome la salida 23. Continue en la US-17N
hasta donde se encuentra con la Ruta 50, Tome una izquierda en la Ruta estatal 638 y continue a la 5605 de la calle
Howellsville. El empleador arrienda la vivienda.

En caso de alquiler y/o alojamiento publico que figuran en el articulo 3, el empleador certifica que dicha vivienda cumple con
los estasndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). Todos los gastos de renta
serin pagados por el empleador directamente al dueiio o corredor de la renta y/o 2 la unidad de alojamiento pablico.

Si no se ha realizado una al momento de Henar esta, Crimson Lane Farm, LLC solicitari con tiempo una inspeccion de la
vivienda provista por el empleador a los representantes de la State Workforce Agency, el Departamento de Salud del Estado
y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar
que todas las viviendas ofrecidas a trabajadores cumplan con los estindares a mas tardar 30 dias previo a su ocupacién.

Los trabajadores que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y sus recamaras en forma ordenada,
limpia y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidas almomento de empleo y serin anexados a esto e
incorporados por referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas resultara en una accién disciplinaria
como se describe en las Reglas de Trabajo.

Los trabajadores serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberdn ocupar la vivienda asignada a ellos. Las trabajadores de genero femenino seran provistas con bafios/sanitarios
compartidas solamente con otras empleadas femeninas. Areas de dormir separadas seran proveidas para personas no
relacionadas de cada genero .
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El dia de trabajo es de 7:30 AM hasta 4:00 PM de lunes a viernes y 7:30 AM hasta 4:00 PM el Sabado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (8 horas/dia y 8 horas/dia on Sibado). Se le podra pedir al trabajador, pero no es requerido,
trabajar hasta 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo de las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar [as horas de trabajo. El empleador ofrece 48 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los trabajadores se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Desarrolla un variedad de trabajos manual/ operacién de equipos en el/la operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién completa de las responsabilidades del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con
la produccién de uvas de vino. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperatura, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y tareas temporales requeridas y otros numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo ser dedicado a tareas especificas descritas
en el Articulo 16.

Crimson Lane Farm, LLC acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en procesar y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacién de la
Virginia Employment Commission-Winchester para poder comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y
para asegurar que se hagan los arreglos apropiados. Seri la responsabilidad de la oficina SWA referente informar a los
solicitantes de los términos y condiciones del empleo en la orden La oficina SWA referente después de coordinar las
referencias con las oficinas de colocacién contactara al agente del empleador o al empleador directamente y asesorari al agente
o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si
fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el Agente del empleador durante las
horas de 9:00 AM to 3:30 PM, de lunes a viernes. El Agente del empleador serd contactado primeramente a el
siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactaral el Empleador ditectamente empleador
directamente durante el mismo horario.

Agente del Empleador Empleadot
MAS Labor H-2A, LLC. Crimson Lane Farm, L1C
P.O. Box 507 Mt. Thomas Herrity
Lovingston, VA 22949 709 North Jackson Street Atlington, VA 22201
434-263-4300 / 434-260-8833 (teléfono) (703) 864-4272 (teléfono)
434-263-4700 (fax) N/A (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser referidos o tan pronto sea posible. Si
una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que ¢l empleador sea
avisado por adelantado y una agenda para las entrevistas.

La decisién de contratacidn seri comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
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entrevista. Se le debe pedir al solicitante de mantenetse en contacto con la oficina de referencia SWA en
cualquier caso.

Oficina de Agencia Estatal; Virginia Employment Commission-Winchester
419 North Cameron Street
Winchester VA 22601
(540) 722-3447

Crimson Lane Farm, LLC acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacion afirmativa, cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (1) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

Este trabajo requiere un minimo de 3 meses de verificable experiencia de campo agricola comercial trabajar en
vifiedo comercial o huerto desatollando manuales y mecanicas tareas incluyendo poda, reduccion y y actividades
de cosecha asociado con produccion de uvas. Los trabajadores deben ser capaces de desarollar sus tarcas
manuales y mecanizadas con presicion y eficiencia.

Cortar grama, recortar, y deshierbar campos. Cavar zanjas, palear, azadonear, acarrear, preparar la tierra, y otras
tareas manuales. Se requiere agacharse, inclinarse, arrodillarse. Usar herramientas de mano incluyendo sin
limitar, azadones, palas, tijeras, clippers, podadoras, y sierras. Levantar, cargar, descargar producto o
suministros. Usar equipo de potencia incluyendo sin limitar: tractores, sembradoras, cortadoras, aradozes,
rociadores, cultivadores, tijera mecanica, sierra de cadena, montacargas, cargadores de patines. Debe operar el
equipo agricolz con seguridad, con o sin direccion. Aplica persticidas, herbicidas, fungicidas, y otros
protectores de cosecha. Mezcla y aplica fertilizante, quimicos para crecimiento de plantas, acondicionadores, y
oros tratamientos asociados con plantas en el momento preciso dependiendo de tipo de planta, crecimiento,
clima, y condicion de cosecha. Asistir con el mantenimiento y reparacion de edificios de la granja y sus campos.
Construir/reparar enrejado.

Sembrar, cultivar, y cosechar uvas. Desarolla tareas bajo supervision en vifiedo/operacion de bodega. Reduce
fruta y remueve brotes y vides. Desarolla actividades de mantencion del vifiedo, incluyendo cortar pasto y
deshierbar. Instalar y mantener enrejados de vides. Amarrar vides a los enrejados. Debe poseer las habilidades
requisitas y el conocimiento de que, donde, y cuanto podar en la vide de uva. Identifica y remueve las varas y
vides apropiadas mientras retiene la madera que da fruto y los nuevos crecimientos. Debe demonstrar y udlizar
con constancia practicas de podar que aseguran y mantienen la salud y balance de las vides. Desarolla el manejo
del dosel para permitir que la luz y el aite circulen. Instala y mantiene red contra pajaros. Asiste/mueve fruta
cosechada de los campos al area de procesamiento. Podra desarollar tareas generales relacionadas al vifiedo y
operacion de bodega cuando no hay trabajo en las vifias.

El uabajo se realiza en los campos por largos periodos de tiempo. Los trabajadores podran ayudar enmancjar e
producto empaquetado pesando hasta 60 libras y deberan poder cargarlo hasta una altura de 5 pies. Los
trabajadores deben de ser capaces de trabajar de pie en posicién inclinada por largos periodos de tiempo. El
trabajo requiere movimientos repetitivos y mucho caminar. El trabajo se requicre cn los campos cuando las
plantas estan humedas con rocio y/o lluvia, y podra requerirse durante lluvia leve, nieve, vientos moderados, sol
directo, alta humedad, y temperacuras extremas. Las temperaturas en los campos durante las horas de trabajo
podran oscilar desde 10 hasta 100 grados F. Se podri requerir que los trabajadores trabajen durante chubascos
no tan severos que detengan la operacion en los campos. Se requiere trabajar en Sabado. Debe ser capaz de
levantar/cargar 60 libras. Las alergias a la ambrosia, vara de oro, abejas de miel, insecticidas, herbicidas,



ETA 790 - Attachment 1
Crimson Lane Farm, LL.C
Page 10 of 15

fungicidas, o quimicos relacionados, podran afectar {a habilidad del trabajador de desarrollar su trabajo. Los
trabajadores deben de ser capaces de realizar el trabajo requerido con o sin adaptaciones razonables.

Los trabajadores deben de obedecer todas las reglas de seguridad e instrucciones bisicas y ser capaces de
reconocer, entender y cumplir con los anuncios de seguridad, advertencias de pesticidas/re-entrada y otros
anuncios esenciales. El empleador entrenara a los trabajadores sobre seguridad y operacion de el equipo antes
de uso. Los trabajadores deben operar el equipo, con o sin direccion, de una manera que proteje al operador,
visitantes, otros trabajadores, producto, arboles, cosechas, y equipo. El no seguir los requisitos de seguridad e
instrucciones de operacion podra resultar en terminacion del empleo.

Las personas que deseen el trabajo en esta posicion deberan estar disponibles por el periodo completo
requerido por el empleador.

Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s) verificables de trabajo o documentacién comparable
de terceras personas de empleadores recientes estableciendo experiencia previa aceptable. Los trabajadores
estarin sujetos a una prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo de las tareas requeridas serd evaluado.
El empleador se retiene el derecho de despedir a un trabajador si el empleador razonablemente encuentra queel
desarollo durante el periodo de evaluacion no es aceptable.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un wabajador obviamente descalificado, enfermizo, o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente su produccién de calidad premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

El empieador podra disciplinar al trabajador, incluyendo una suspensién breve de actividades de trabajo por un
periodo determinado por el supervisor o la terminacién del trabajo como se encuentra descrito en las Normas
de Trabajo.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al Jugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables).

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier trabajador temporal contratado bajo esta orden de trabajo, a
discrecién total de la compaiiia, basado en factores individuales incluyendo su desempedio, habilidad y
permanencia.

Todos los términos y condiciones incluidos en esta orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta orden de trabajo.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al trabajador trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubieran. Si el empleador oftece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado si hubiese trabajado por las horas garantizadas Cualquier empelado que sea despedido por causa justificada no
tendré derecho a csta garantia.
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El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de ndmina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
certificacién. El empleador proporcionari a cada trabajador en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas por los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de
impuestos federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y
cualquier otra deduccion legalmente requerida serin hechas en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las
deducciones serin realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los trabajadores
si hubieran, serin pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevée otras deducciones hechas a la
némina. Los gastos razonables de reparacién de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberan ser
cobrados a los trabajadores si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o negligencia
grave por parte del trabajador.. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al teabajador o plan de retiro a sus trabajadores;
la participacién en dicho plan, si es ofrecido, es voluntario y seri pre-autorizado por el trabajador por esctito. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de Ia vivienda aparte de aquellos causados por el desgaste y deterioro normal serin
cobrados a los trabajadores que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deberi cobrar por las camas
y otros articulos similares comprados por los trabajadores que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un trabajador realiza lamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el trabajador acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de némina
y inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se espera
que el trabajador pueda pagar al empleador por el uso del teléfono cuando se le pida. Si el trabajador no paga dichas Hamadas
telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estari sujeto a una accion
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Si el rango de pago H-2A applicable baja por cualquier razon dutante el periodo de reclutamiento o el periodo del contrato H-
2A de esta orden de trabajo, el empleador se reserva el derecho de reducir su rango de pago por hora ofrecido/ pagado a el
nuevo, mas bajo rango de pago, contal de que ¢l nuevo mas bajo rango de pago continue siendo el mas alto de el AEWR, el
rango de pago por hora o por pieza predominante, el rango de pago establecido bajo un acuerdo colectivo de una union yel
salario minimo federal o estatal en efecto cuando las tareas cubiertas bajo esta orden de trabajo se desarollen.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion, los servicios del trabajador no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hacen que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con la garantiz de tees cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de I terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(), El empleador hari un esfuerzo en
transferir al trabajador con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el trabajador, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debers:

(0 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera
que ¢! trabajador prefiera;

@) Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del teabajador por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagar al trabajador por cualquier costo realizado por el trabajador por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador previamente antes de la separacion del empleo.
La subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago por
transportacion | serd igual al medio de transporte mis econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.
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El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los trabajadores referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en esta orden de trabajo no antes de nueve (9)
dias laborales y a mis tardar de cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en esta orden de trabajo. El
no contactar las oficinas de empleo estatales de acuerdo con estos requisitos, descalifica al trabajador de recibir las parantias de
pago de la primera semana descritas en 20 CFR § 653.501(c)(3)(i).

Si el trabajador voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificari al Departamento de Labor (y DHS en el caso de un trabajador H2-A) a mds
tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada significard abandono del
empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos de subsistencia del
trabajador y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/ trabajadores de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicho pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

Cada trabajador se le pagara de manera individual por cheque disponible en 15 y 31. El periodo de pago es por quincena. El
empleador proporciona al trabajador, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
trabajador y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas a el trabajador (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre Ia garantia de %), las
horas trabajadas por el trabajador, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del trabajador,
¢l nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento del Secretario de Labor o algin representante autorizado y designado, y por el trabajador o
representante designado por el mismo trabajador cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al trabajador compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacidn proveido a el oficial certificador previo a la
fecha de certificacion.

Si el trabajador completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
trabajador desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el trabajador, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regeeso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas teclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera pagina). El transporte de retorno no seré proveido a los
trabajadores que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para trabajador desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones locales, estatales, y federales aplicables. El
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uso de este transporte es voluntario, a ningun trabajador se le requeritd como condicion del empleo el utilizar la transportacién
y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién que sea diferentea los trabajadores locales.
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Additional T Conditions, and A

General Conditions.  Qualified applicants must be able, willing, and available at time and place needed to perform the work
described in this job order to be eligible for hire. Hired workers agree to abide by all posted Work Rules (attached hereto).
Workers must notify and secure permission from the employer for all absences. Workers who quit or are terminated for cause
prior to the end of the H-2A contract period will not receive return transportation and subsistence reimbursements (see Item
19} and may not be eligible for tehire,

Termination. Employer may terminate a worker for lawful job-related reasons and notify the Job Service local office if the
worker: (a) abandons employment (five consecutive workdays of unexcused absence); (b) malingers or otherwise refuses, without
cause, to perform the work as directed; (c) commits serious act(s) of misconduct or repeatedly violates the Work Rules; (d) fails,
after completing the allowable three day training period or five day trial period (whichever is applicable), to perform in a
workmanlike manner that enables the employer to produce and sell a premium quality product; and/or (e) provides other lawful
job-related reasons for termination, including termination of a non-US worcker because a US worker becomes available for the
job under the DOL 50% rule. Regardless of whether the employer requires a background check as a condition of employment
(see Item 16.2), the employer may terminate for cause, in accordance with applicable laws and regulations, any worker found
during the period of employment to have a criminal conviction recordor status as a registered sex offender that the employer
reasonably believes will endanger the safety or welfare of other workers, company staff, customers, or the public at large.

Contract Impossibility.  If fire, weather, or other “Act of God” makes completion of the contract impossible, the employer
may terminate the work contract upon approval by the Certifying Officer. In the event of such contract termination, the
employer will fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of
termination of the work contract as described in 20 C.F.R. § 655.122(3). The employer will make efforts 1o transfer the worker
to comparable employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is
not affected, the employer will:

(1 At the worker’s direction and employer’s expense, return the worker to the place from which the worker (disregarding
intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer;

(2 Reimburse worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for transportation
and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Reimburse the worker for all inbound transportation and subsistence costs, if such payments were not already paid to
the worker prior to termination of the work contract. Daily subsistence will be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h).
The transportation payment will be no less than the most economical and reasonable common carrier transportation costs for
the distances involved.

Disclosure of Work Contract. Employer will provide to the worker, in a language understood by the worker, a copy of the
Agricultural Work Agreement and Work Rules containing the provisions required by 20 CFR 655.122(q) no later than the time
the worker applies for the visa, or, for a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For
an H-2A worker transferring to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later
than the time that employer made the offer of employment to the worker. In the absence of a written work contract between
the employer and the worker, the terms of the job order and the certified Application for Temporary Employment Certification will
serve as the work contract.
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Termi Condici ‘ : Adicional

Condiciones Generales. Para ser contratado para este trabajo, el trabajador debera ser capaz, estar dispuesto, y disponible en
el momento y lugar donde se necesite desarrollar el trabajo descrito en esta orden de trabajo. Trabajadores contratados estin de
acuerdo con seguir las Normas de Trabajo publicadas (ver anexo). Los trabajadores deberin notificar y obtener permiso del
empleador para todas sus ausencias. Los trabajadores que renuncian o son despedidos por causa ajena previo al final del periodo
de contrato no recibirin reembolso de transportacion de regreso y gastos de subsistencia (ver Punto 19) y podrin petder su
elegibilidad para ser re-contratados.

Terminacion. El empleador podri dar por terminado al trabajador por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo
notificar al Servicio Local de Empleo si el trabajador: (a) abandona el empleo (cinco dias laborales consecutivos sin escusa); (b)
se hace el enfermo o de otra manera se rehusa sin justificacién a desarrollar el trabajo como se le es indicado; (¢) comete actos
serios de mala conducta o violaciones repetidas de las Normas de Trabajo; (d) fracasa, después de completar el periodo de tres
dias o cinco dias de entrenamiento (el que aplique), a desarrollar su trabajo de manera competente para que el empleador
produzca o venda productos de calidad premium; y/o (e) ofrece otro motivo legal para terminar su trabajo, incluyenda la
terminacién de un trabajador extranjero porque un trabajador de EEUU esta disponible para el trabajo bajo la regla del 50% del
DOL. No obstante de que el empleador requieta revision de antecedentes como condicién de empleo (ver Punto 16.2), el
empleador podri terminar por causa, de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables, a cualquier trabajador que se le encuentre
durante ¢l periodo de trabajo una conviccién criminal o un registro de delincuencia sexual que ¢l empleador razonablemente
crea podria poner la seguridad y bienestar de otros trabajadores, miembros de la empresa, clientes, o el publico en general, en

peligro,

Imposibilidad de Contrato. Si, por causa de un fuego, clima, u otra fuerza mayor se vuelve imposible finalizar el contrato, el
empleador podra terminar el contrato siempre y cuando sea aprobado por un Oficial Certificado. En el evento que se de por
terminado el contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que haya pasado desde el primer dia
del empleo hasta el momento de la terminacién de acuerdo con 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hara esfuerzos en transferir
al trabajador a otro empleo similar que sea aceptable a €l trabajador, de acuerdo con las leyes de intnigracién aplicables. Si dicha
transferencia no se efectua, el empleador deberi:

{1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar ¢l empleo que interviene)
vino a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que ¢l trabajador
prefiera;

(2) Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

€)) Reembolsar al trabajador por gastos de transportacién y subsistencia al lugar de empleo, si dichos reembolsos no fueron
antes hechos. La subsistencia diaria sera contabilizada de acuerdo con 20 C.F.R. § 655.122¢h). La cantidad del reembolso de
transpotte no sera menor que el costo por el medio de transporte mas econdémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

Revelacion del Contrato. El empleador le proveera el trabajador, en una idioma que el trabajador entienda, una copia del
Acuerdo de Trabajo Agricola y las Normas de Trabajo que contengan todas las disposiciones requeridas por la seccion 20 CFR
655.122(q) a mds tardar al momento en que el trabajador aplique por su visa, o, para el trabajador domestico en empleo
correspondiente, 2 mas tardar al momento que comienze el trabajo. Para un trabajador H-2A transfiriendose a un empleador
H-2A subsecuente, el empleador H-2A subsecuente proveeri una copia a mas tardar al momento de hacer la oferta de trabajo
al trabajador. Si hace falta un contrato por escrito entre el empleador y el trabajador los términos requeridos en esta orden de
trabajo y la Certificacion de la Solicitud de Empleo Temporal certificada serviran como el contrato de trabajo.



Crimson Lane Farm, LLC Worl Rules

Although not intencled to be a complerc list, these wotk rules are jntended to pravide guidance to workets of standarels of

conduce expecred of them.

Notice is provided that vinlation of lnwful job-refated eimployer requirements, including these work rules, will be considered
grounds for immediate termination of a worket's employment. Penaltics such as suspensinon from wark oppormanity For the
remaincler of a day to three days inay be mude jn the ease of less serious violations.

Workers arc cxpected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care and
maintenance of all property provided to them by the employet.

1

6.

10
1
12,
13

4

14.

15.

Workers who perform sloppy work may he suspended without pay for the remainder of a workday ar for up to theee
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the depree of infraction, the wotker's prior record and
other elevant factors. Discharge of the wotker may sesult from any subsequent offense,

No use or posscssion of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workiday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not repozt for wotk under the influence of beet, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of aleohol, drunk and/or disordedy conduct in
housing aftcc hours.  Hllegal drugs may nor be used, sold, manufactured er kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is tegular, everyclay work for which employees are
cxpecied to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. ‘L'his is not
sporadic or Vday work.” Excessive or repeated 1ardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexeused absence will constitute abandonment of employment and worker

will be terminated.

Workers shall inaintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tcar.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind arc permitied.

All posters required by Fedesal and state I will be posted at each camp. They are not to be temoved, defaced, or
altered in any way. Workers who wish for copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each mmorning hefore leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
dours and windows closed in cvent of min and when heat is muraed on.

Wortkers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not sepacate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is nceded by all vecupants.

Warkers living in employer’s housing may not cook in slecping roums or aoy other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilitics and equipment,

Workers may nut deop paper, cans, bottles and other trash in ficlds, work arens, or on housing premises. "T'aash and
waste receptacles mast be used.

Workers may not take vrauthorized breaks from work,
Workers may not lcave the field or other assigned work area without penmission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite ac the scheduled stact time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employet to a coom, may slecp in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or brise fruit.
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16.

17.

18,
19.
20.
21.

23
24,

as.
26.

27

Any worker who physieally threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immexliate
dischacge.

Woadkers will be dischasged for fighting on the emplayer’s premises, including housing premiscs, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the emiployer.
Workers will not falsify identification, personnel, medicnl, produciion or other work-related records.

Workers may not willfully abusc or destroy any machinery, teuck ot other vehicle, equipiment, tools, or other properyy
belonging to the empluyer or to other employees.

Waorkers may not usc or operate trucks or other vehicles, machines, 1ooks or ather equipment and property to which
the wotker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not usc or operate tucks or other
vehicles, tools or ether equipment or property for their persanal vse unless expressly autharized by the employer.

Workers must not misuse ot remove from the farm premises without authotization any employer-owned property.

Workers must abey all safety rules and common safety pracdces and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor's instructions. Insubordination is causc for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employet’s prior permission, will be charged 1o workers.

Except as othenwise noted above, emiployees who violate work ndes will be disciplined according to the following
schedule:

Fivst offense: oral warning and coreection.
Second offense: written watning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with written fact statement, Employee will be asked to sign writen

fact statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunquc no es la intencién de ser una Jista completa, esias nounas de trabajo tienen la intencidn de proveer una guia de los

estindares de conducla que s esperan de los trabajadores.

Sc les nodifica que cualquier violacidn de los roquisitos legitimos relacionadas al trabajo incluyendo estas normas de teabajo,
serdn consideracns como motivo pam despedir al trabajador inmediatamente. Las sanciones, tales como suspensidn de
oportunidades de trabajo por ef resto del din o hasta tres dins pueden llevatse an cabo cn cf easo de violaciones menos graves.

Se espem que los trabajadares cumplan con todas Ins normas redacionadas con disciplina, asistencin al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y ¢l cuidado y mantenimicnto de toda la propicdad que ¢l patrén le proven.

1.

10
1

12,
13.

Los trabajadores que desarrollen un trabajo deseuidado podrin ser suspendidos sin dececha a pago por cl resto del clin
0 lista por tres dias a disceecién del sopervisor, depeadiendo del geado de la infiaccidn, el record previo del
trabajador y otros factores relevantes, El despido det trabajador podid iesultar por tazdn de ofensas anteriores.

No se podni usar o poscer cerveya, licor o drogas ilegales durante las hotas de trabajo o durante cualquicr dia de
trabaju antes de que ol mismo sea completado (como durante [as comidas); los trabajadores no podran reportarse a
teabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drognas ilegales. Los tebajadores podrdn ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andac borrachos y/o tener una conducra inadecunda en Ia vivienda después de horas de trabajo.
Las drogas ilegales no podein ser usadas, vendidas, manufacraradas o guardadas en la propiedad del empleador,
incluyendo Ia vivienda,

No se permititin ausencias y/o tacdanzas en exceso, Este es un teabajo regular, un empleo diatio para lo que se espera
que los trabajadores estén presentes, disponibles y deseosos de desarroflar su trabajo diario y en el tiempo
programado. Este no es un cmpleo esporidico o de un din. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquicr pusencia al trabajo debera ser teportada antes de las 7 AM. Las ausencias sin jusdficacién por
cinco dias consceutivas constitirin abandono del emplen y el trabajador seni despedido.

Los trabajadores deberin mantencr In vivienda proveida linpia y en buen cstado, dado uso y desgaste razonable. 1.0s
trabajadores debetin cooperar en mantener tas dreas comuncs de la cocina y habitaciones. No se permiten mascotas

de ningun tipo.
Todos los casteles regueridos por ley fedeml o estatal scedn colocados en cada campamenio. No podedin ser retitados,
manipulados o alterados, de cualquicr forma. Los trabajadores que requicran copias podrin peditselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin certarse cada mafiana antes de it a tmbajar, Las luces y ealefaccién innecesartia deberiin ser
apagadas, las puertas y ventnnas debenin cerrarse e caso de luvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

Los trabajadores que tengan una vivicnda asignada con liters no podudn scparar las literas, ya que el espacio en las
habitacianes es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadotes que viven cn las viviendas del patrdn no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquier aten drea
qgue no sea Ia cocina. El patrdn proveerd los apuratos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en Jos canpos, dreas de tmbajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios,

Los trmbajadores no podein tomar recesos del wabajo sin autorizacién,

Los trabajaclores no podrin abandonar los cammpos v otras arcas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la

petsona encaigada,
Los trabajadores no deben cntrar a la propicdad del patrdn sin autorizacisn,

Los trabajadores debetin peesentarse al lugar de renbajo asignado 2 1a hora progtamada para iniciar. Los trabajadores
no podran iniciar ¢l empléo antes de ia hora de entrada & continuar trabajo después de la hota de terminacion,
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15.
16.

17

18.

19
20

21

22,

23

24

25
20.

27

-

Los trabajaclores que habiten la vivienda del patcén no podrin tencr visitas después de las 10:30 p.m. con la excepeidn
de los sibados en la noche cvando las horas de visita terminarin a las 12:00 de Ja medianoche. Ninguna persona que
no csté asignada por el empleador, podrd dormir en una habimcidn.

Lus tvabajadores no pucden delibeendnmente gestringic la produccién, dadiar las plantas o lastimar las frutas,

Cualquier tmbajador que smenace fisicamenic a otro trabajador, of empleador o supetvisor con una hereamicnn o
arma estatd sujcto a despido de inmediaro,

Cualquicr trabajador a quicn se le encuentre enrgando, usando o paseyendo cualquic arma peligrosa o mortal estard
snjeto a despido de inmediate.

Ios tabajadores secdn despedidos por pelear en la propiedad del einpleador, incluyendo la vivicada, cn cualguicr

nemento.
Los uabajadures seran despedidos si ruban de otros compaiicros de trabajo o el empleador,

1.0s trabnjadores no flsificardn su identificacion, wegistros persanales, medicos, produccion u otros documentos
selacionados al trabajo.

Los trabajadares no podvdn intencionalmente abusar o destruir maguinaria, camionetns o vehiculos, equipo,
heromientas o propiedad pertencciente al empleador o trabajadores.

Los tralxjadores no podrin usar v operar camiones v otros vehlewlos, maquinaria, herramientas v oteos cyquipos y
propiedad a la que los trabajadores no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. |.0s trahajadures no
podedn usar w operar caminacs u otros vehiculos, hermmientas u otro equipo o propiedad pas vso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado pot ¢l cmpleador.

Los trabajadores no podrin hacer mal uso o retirar de Ja propicdad de Ia granja sin autorizacién cualquier propicdad
del empleador.

Los trabajadores deberin obedecer todas las reghas de segutidad o practicas de scgueidad comiin y deberdn reportar
cualquier lesidn o accidente de inmediato al supervisor o 1a oficina del empleados.

Laos mabajadores deberin seguir Ias instrucciones del supervisor. }.a insubordinacién scra causa para despido.

Las ltamadas de largn distancia estin prohibidas sin la previa sutorizacion del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fuernn realizadas sin la previa autorizacidn del empleador, serin cobradas a Jos trabajadores.

Salvo se indique lo conteario, lus trabajadotes que violen Ias nonmas de tabajo serdn disciplinados de I siguiente

manera:
Primiera ofensa: aviso oral y prucba
Scgunda ofensa:  aviso por eserito y resto del din sin paga.

Tercera ofensa: despido inmcediate con detalle de los hechos por escrito. Sc le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT QSSION
Winchester Local Office

COMISION DQLEO DE VIRGINIA
La Oficina Local de Winchester

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS
SPECIFIED ON JOB ORDER

RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO
ESPECIFICADA EN LA ORDEN DE TRABAJO

1. ORDER NUMBER: 1275708

1. NUMERO DE ORDEN: 1275708

2. NAME OF EMPLOYER: Crimson Lane Farm

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Crimson Lane Farm

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{See ETA 790 Addendum or ES 338}

3. UBICACION Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{Vea ETA 790 Addendum o ES 338)

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 04/0%/2018 TO 11/15{2018

4. PERIQDO DE EMPLEO:
DE. D4/01/2098 A 1115118

5. WORK SCHEDULE:
8 HOURS PER DAY M-F 8 Sat

5. HORARIO DE TRABAJO:
8 HORAS POR DIA LUNES - VIERNES 8 sabados

6. CROP AND PAY:
CROP: Nursery

HOURLY WAGE: $11.46
RATE: N/A

PIECE

6, CULTIVOS Y PAGO:
CULTIVO: Nursery

SALARIO POR HORA: § 11,46
PAGO POR UNIDAD: N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Plant, cultivate, and harvest grapes. Performs tasks under supervision in
vineyardiwinery operation. Thin fruit and remove shoots and vines.
Performs vineyard maintenance activities such as mowing, weeding, install
and mainigin vine irellises and tie vine to trellises. Periorm ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, and other manual tasks.

7. LABORES A DESEMPERAR:

Sembrar, cultivar, y cosechar uvas. Desarrolla tareas bajo supervision en
viftedo. Reduce fruta y remueve broles y vides. Desarrolia actividades del
mantenimiento del vifiedo, incluyendo cortar pasto, deshierbar, instalar y
mantener enrejados de vides y amarrar vides a los enrejados. Cavar
zanjas, palear, azadonar, acarrear, preparar la tierra, y otras lareas
manuales.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN

8. SERVICIO DE TRANSPORTE:
DE CAMPAMENTO A SITIO DE TRABAJO Y RETORNO

X YES NO X sl NO
9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 18 PERSONS 9. VIVIENDA PUEDE ACOMODAR 18 PERSONAS
X ___INDIVIDUAL FAMILY X ___INDIVIDUAL FAMILIA
10. MEALS: 10. COMIDAS:
PROVIDED: YES__ X _NO PROPORCIONADO: __X ] NO

IF YES: COST PER DAY
{See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

S1 ES ASl: COSTO POR DIA
(Véase el punto 13 de la Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES PUEDEN CONCINAR SUS COMIDAS

X YES NO X Sl NO
11. DEDUCTIONS: 11. DEDUCCIONES:
TYPE AMOLINT CLASE CANTIDAD
SOCIAL SECURITY: XOOXX SEGURO SOCIAL XXHAXX
INCOME TAX: X000 IMPUESTOS SOBRE INGRESOS RXXXAX
TRANSPORTATION: NONE TRANSPORTACION: NINGUNO
TOOLS & EQUIPMENT: NONE HERRAMIENTAS Y MAQUINAR!A: NINGUN
CREWLEADER CHARGES: NONE CARGOS DEL CONTRATISTA: NINGUNO

12, NOTES TO WORKERS:

A copy of the full job order is available for inspection in this office.The
employer has guaranteed your first week’s wages unless he / she notifies
this job service of a later starting date by 03/18/2018

In order for you to be eligible for this guarantee, you must contact the job
service at:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

419 N Cameron, Winchester, Virginia 22601

540-722-3415

During the period of 03/20/2018 to 03/26/2018.
Any Job Service office will assist you in doing this,

12. NOTAS A LOS TRABAJADORES:

Una copia de la orden de Irabajo esté disponible para su inspeccién en esta
oficina. El empleador ha garantizado el page de su primera semana 2 menos
que &l / ella notifica este servicio de empleo de una fecha de inicio mas tarde

por 03/19/2018

Para que usted sea eligible para esta garantia, debe ponerse en contaclo
con el servicio de empleo en

COMISION DE EMPLEQ DE VIRGINIA

419 N Cameron, Winchester, Virginia 22601

540-722-3415

Durante el periodo de 03/20/2018 a 03/26/2018,
Cualquier oficina del Servicio de Empleo le ayudara a hacer esto.




O

Virginia Employment Commission

Community Services in Warren County
Servicios comunitarios en el condado de Warren

HEALTHCARE
SERVICES
SERVICIOS DE SALUD

Warren Memorial Hospital
1000 Shenandoah Avenue
Front Royal, VA
540-636-0300

Valley Health Urgent Care
65 Riverton Commons Plaza
Front Royal, VA
540-635-0700

St. Luke Community Clinic
(for uninsured / para los que
no tengan seguro)

316 N. Royal Avenue

Front Royal, VA
540-636-4325

Shenandoah Community
Health (Migrant Clinic)
99 Tavern Road
Martinsburg, WV 25401
304-263-4999

Winchester Migrant Health
Services

1330 Amherst Street
Winchester, VA
540-722-6601

LEGAL AID
ASISTENCIA LEGAL

Blue Ridge Legal Services
303 S. Loudoun St. Ste D
Winchester, VA
540-662-5021

Legal Aid Justice Center
Virginia Justice Project for
Farm and Immigrant
Workers

1000 Preston Ave, Suite A,
Charlottesville VA 22903
800-269-4717

Virginia Department of
Labor Wage & Hour Division
400 N 8" St. #416

Richmond, VA

804-771-2488
1-866-4-USWAGE

TEMPORARY HOUSING,
FOOD, FINANCIAL
ASSISTANCE

REFUGIO DE
EMERGENCIA, COMIDA,
AYUDA FINANCIERA

The St. Lucy Project
613 N. Royal Ave.

First Floor (Primer piso)
Front Royal, VA
540-252-4320

CCap Front Royal
316 N Royal Ave.
Front Royal, VA
540-636-2448

Salvation Army
357 Cloud Street
Front Royal, VA
540-635-4020

SCHOOL FOR
CHILDREN
ESCUELA DE NINOS

Warren County Public
Schools

210 N. Commerce Ave.
Front Royal, VA
540-635-2171

GOVERNMENT
BENEFITS OFFICE
OFICINA DE
BENEFICIOS PUBLICOS

Warren County Social
Services

465 W. 15" St., Ste 100
Front Royal, VA
540-635-3430

EMPLOYMENT AND
TRAINING ASSISTANCE
AYUDA EN BUSCAR
EMPLEO

Virginia Employment
Commission

419 N. Cameron Street
Winchester, VA
540-722-3415

ENGLISH AND
COMPUTER CLASSES
GED PREPARATION
CLASES DE INGLES Y
COMPUTACION,
PREPARACION POR EL
EXAMEN DE GED

Northern Shenandoah Valley
Adult Education
800-435-5945

540-869-0778 (espafiol)

Literacy Volunteers
Winchester Area

301 N. Cameron St., Ste 102
Winchester, VA
540-536-1648



